BÀI THU HOẠCH VỀ BUỔI HỌC 
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Người viết: ĐÀO ANH TUẤN
Sau khi tìm hiểu về Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố Hồ Chí Minh, tôi cho rằng để đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố thì:

1/ Về phía nhà trường:

Thứ nhất là phải tập trung tạo chuyển biến căn bản, mạnh mẽ hơn về chất lượng, hiệu quả giáo dục, đào tạo trong nhà trường. Thay vì đầu tư dàn trải vào nhiều mục tiêu, nhà trường nên tập trung vào việc tìm ra các nhóm giải pháp nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực – sản phẩm đầu ra của nhà trường. Nhiệm vụ này cần được quán triệt sâu sắc từ cấp lãnh đạo nhà trường cho đến từng đơn vị và cá nhân trong trường. Chỉ khi đó thì các nhóm giải pháp được đặt ra mới mang lại giá trị và thu được hiệu quả tốt.
Thứ hai là cần tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin cũng như các sáng kiến hay nhằm giảm bớt khối lượng và nâng cao chất lượng quản lý trong trường. Điều này giúp nhà trường triển khai có hiệu quả công tác đổi mới giáo dục trong nhà trường, tránh tình trạng “hành chính hóa giáo dục”.
Thứ ba là cần phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo trong nhà trường. Nhà trường cần mạnh tay hơn nữa trong việc trao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của đội ngũ nhà giáo trong công tác giáo dục học sinh – sinh viên tại trường. Nhà trường cũng cần xây dựng nhiều chính sách, chế độ nhằm động viên, khuyến khích đội ngũ cán bộ, người lao động trong nhà trường. Đặc biệt là các đối tượng có thâm niên, có nhiều cống hiến cho trường hoặc là người đang đảm trách nhiều công tác tại trường.

Thứ tư là cần nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý. Nhà trường cần phải triển khai nhiều hoạt động hội thảo, nghiên cứu khoa học, đặc biệt tăng cường các hoạt động có liên kết, hợp tác với nhiều tổ chức, cá nhân, kể cả các đơn vị đoàn thể, hội nhóm, câu lạc bộ do sinh viên thành lập trong nhà trường. Điều này không chỉ nhằm tạo ra sân chơi bổ ích cho các đơn vị, cá nhân trong và ngoài nhà trường. Nó còn giúp đội ngũ nhà giáo có nhiều cơ hội tiếp cận và thực hiện thường xuyên công tác nghiên cứu khoa học. Thông qua những việc từ hướng dẫn học sinh – sinh viên nghiên cứu khoa học; kết hợp cùng học sinh – sinh viên nghiên cứu khoa học; và đến việc triển khai các đề tài nghiên cứu khoa học của bản thân từng nhà giáo trong trường. Việc làm trên sẽ giúp thay đổi cách nhìn nhận của các đơn vị, cá nhân trong và ngoài nhà trường về vai trò và ý nghĩa của hoạt động nghiên cứu khoa học, đặc biệt quan trọng và cấp thiết đối với đội ngũ nhà giáo trong nhà trường.
2/ Về phía bản thân:

Tôi cũng sẽ nỗ lực rèn luyện nếp sống văn hóa, hình thành và phát triển các đức tính tốt đẹp của người dân thành phố; luôn coi mình là một tấm gương để học sinh – sinh viên noi theo, để tuyên truyền và vận động quần chúng nhân dân nghe theo.
